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REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU
,Cel zatrudnienie”

nr RPOP.07.02.00-16-0057/16

§ 1 Informacje o Projekcie

Betterfield s.c. Magdalena Helman-Barylska, Sylwia Szczepanska realizuje Projekt
nr RPOP.07.02.00-16-0057/16 pt. ,,Cel zatrudnienie”.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2
Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy Projekt jest wspétfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo opolskie.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2017r. do 31.07.2018r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatéw do Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§ 2 Definicje

Objasnienie termindw i skrotow:

1.
2.
3.

Nouwv s

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
KANDYDAT- osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
UCZESTNIK PROJEKTU - to osoba, ktéra:

=  spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4;

= podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita

formularz rekrutacyjny;
= zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji do
Projektu oraz Regulamin uczestnictwa w Projekcie;

= podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.
RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
ORGANIZATOR — Betterfield s.c. Magdalena Helman-Barylska, Sylwia Szczepariska.
INSTYTUCJA PO — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
OSOBA BEZROBOTNA - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentédw studidw stacjonarnych, nawet jesli spefniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczed z tytutu urlopu), sg réwniez
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osobami bezrobotnymi® w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

8. OSOBA BIERNIE ZAWODOWA — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej
(tzn. nie pracuja’ i nie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszeristwo)®. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy §wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Osoby pracujace to osoby w wicku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja pracg, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej
czerpia zyski lub korzysci rodzinne Iub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalno$é, ktore jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - s3 rOwniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkoéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dzialalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaré6w w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobg prowadzaca dziatalno$¢ na
whasny rachunek”. Zohierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace" — o ile obowigzkowy pobor i powotanie do
wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $§wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)
$3 uznawane za ,,0s0by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0s0by
bierne zawodowo”, chyba Zze sa zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktore ulatwiaja rekrutacje osob
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia osob narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktore
moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadziejg, utrzymaja si¢ po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktéore moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg si¢ rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie
nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udzial w kosztach zatrudnienia,
przy czym wigkszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty
pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze srodkow publicznych.

® Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym,
nalezy ja traktowaé jako osob¢ bierng zawodowo, chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie
z definicja nalezy wykazac¢ ja jako osobe bezrobotna.
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OSOBA DtUGOTRWALE BEZROBOTNA - Zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny” rézni
sie w zalezno$ci od wieku: - mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
OSOBA O NISKICH KWALIFIKACJIACH — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac
jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Poziomy w klasyfikacji
ISCED’97:
=  Poziom 0 - Wychowanie przedszkolne
=  Poziom 1 - Ksztatcenie podstawowe lub pierwszy etap edukacji podstawowej
= Poziom 2 - Ksztatcenie S$rednie (nizszy poziom) lub drugi etap edukacji
podstawowej
= Poziom 3 - Ksztatcenie $rednie (wyzszy poziom)
=  Poziom 4 - Ksztatcenie powyzej sredniego (nie wyzsze)
= Poziom 5 - Pierwszy etap ksztatcenia wyzszego (nie prowadzacy bezposrednio do
zaawansowanych kwalifikacji badawczych)
= Poziom 6 - Drugi etap ksztatcenia wyzszego (prowadzacy do zaawansowanych
kwalifikacji badawczych).
OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

§ 3 Postanowienia ogodlne

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 60 osdb z terenu
wojewoddztwa opolskiego, w wieku min. 30 lat, pozostajgcych bez zatrudnienia, poprzez:
= dostosowanie do potrzeb opolskiego rynku pracy kwalifikacji zawodowych przez 24
osoby, kompetencji zawodowych przez 36 osdb,
® nabycie doswiadczenia zawodowego przez 33 osoby,
= nabycie kompetencji w zakresie technik poszukiwania pracy i autoprezentacji
oraz zwiekszenie aktywnosci w procesie poszukiwania pracy przez 60 o0s0b,
a w efekcie uzyskanie trwatego zatrudnienia przez 39% kobiet, 33% oséb w wieku
50+ i 38% 0s06b o niskich kwalifikacjach
w okresie od 01.05.2017r. do 31.07.2018r.
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W ramach projektu zaplanowano m.in. nastepujgce formy wsparcia:

Analiza predyspozycji i preferenciji,

Wsparcie doradcze z utworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania,

Posrednictwo pracy,

Szkolenia,

Staze zawodowe.

Zajecia i egzaminy odbywad sie beda na terenie wojewddztwa opolskiego okreslonego jako
obszar realizacji Projektu.

§ 4 Warunki uczestnictwa w Projekcie

Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu,
muszg spetniaé nizej wymienione warunki formalne:
osoba w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujgce wedtug Kodeksu cywilnego wojewddztwo
opolskie, pozostajgce bez pracy, nalezgca do co najmniej jednej z grup:
= bezrobotne
= bierne zawodowo
zwilaszcza te, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup, znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
= osoby powyzej 50 roku zycia;
= osoby z niskimi kwalifikacjami.
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi (oswiadczenia,
zaswiadczenia) w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

§ 5 Zasady rekrutacji

Ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych:

Proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposéb ciggly w terminie od 06.2017 do 11.2017.
W przypadku matej liczy zgtoszen zostanie ogtoszony dodatkowy nabdr, a rekrutacja
i kampania promocyjna zostanie przedtuzona w sposéb otwarty i ciggty do momentu
podpisania 60-tej Umowy uczestnictwa w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji do
Projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
rownosci ptfci. Organizator zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn
znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow projektu.

Regulamin rekrutacji do Projektu wraz z kompletem dokumentéw rekrutacyjnych zostanie
podany przez Organizatora do publicznej wiadomosci przed dniem rozpoczecia rekrutacji do
Projektu.

Regulamin rekrutacji do Projektu wraz z zatgcznikami zostanie udostepniony na stronie
www.betterfield.pl/celzatrudnienie oraz bedzie dostepny w biurze projektu w Poznaniu (61-
740), ul. Ignacego Paderewskiego 11/13 w Punktach rekrutacyjnych i na spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez Organizatora.
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5. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do Projektu (wypetnionego w sposdb
czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi dokumentami:

= Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
= Zgoda na wykorzystanie wizerunku.

6. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia o przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

7. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych nizej przedstawionych
zagadnien:

a) status na rynku pracy,

b) wiek,

c) zamieszkanie,

d) w przypadku oséb niepetnosprawnych orzeczenia o niepetnosprawnosci *
e) ilosci wychowywanych dzieci.

8. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kurierem badz w formie elektroniczne
na wskazany email. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych lub przez
kuriera — osoba dostarczajgca otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty ich
przyjecia. W przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem poczty za date otrzymania
dokumentdw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu.

9. Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym formularzu rekrutacyjnym,
opatrzone datg i podpisem Kandydata.

10. Data nadania dokumentéow potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru.

Il. Kwalifikacja Kandydatéw do Projektu

1. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 60 osdb, ktdre spetniajg warunki uczestnictwa
okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne
oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatow do
projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania Formularzy rekrutacyjnych.

3. Formularz rekrutacyjny wypetniony przez Kandydata ubiegajgcego sie o udziat w Projekcie
bedzie oceniany przez Asystenta Projektu pod wzgledem kompletnosci ztozonych
dokumentdéw oraz kryteriéw uczestnictwa weryfikujgcych przynaleznos¢ do grupy docelowej
na podstawie oswiadczen, zaswiadczen z PUP.

4. Zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie bedzie decydowaé ogdlne spetnienie
kryteridéw udziatu oraz liczba otrzymanych punktdw za spetnienie priorytetowych kryteriéw
udziatu.

lll.  Szczegétowa punktacja priorytetowych kryteriow udziatu:

* Jesli dotyczy
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W pierwsze] kolejnosci zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie osoby spetniajgce kryterium

premiujace:

zamieszkanie na terenie powiatu: prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, gtubczyckiego,
namystowskiego — 5 pkt,

Zamieszkanie na terenie gminy: Domaszowice, Kietrz, Babordow, Lubrza, Biata, Korfantdw,
tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza i Branice — 5 pkt,

wiek powyzej 50 roku zycia i niskie kwalifikacje — 10 pkt.

60 0s6b z najwiekszg liczbg punktéw zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie. W razie takiej

samej liczby punktéw decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

§ 6 Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

Lista osdb przyjetych do projektu w podziale na pte¢ opublikowana zostanie na stronie
internetowej Projektu.

Informacja o wynikach oceny ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych przez kandydatéw
do udziatu w projekcie zostanie przekazana listownie pocztg tradycyjng i/lub e-mailem
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na rankingowej
liscie rezerwowej wg liczby punktéw, ktére otrzymali podczas procesu rekrutacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktéregos z zakwalifikowanych
Kandydatéw na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.

Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, po odbytej rozmowie z
doradcg zawodowym w celu weryfikacji predyspozycji zawodowych, zobowigzane
sg do podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Od przeprowadzonej oceny (obejmujacej m.in. ocene formularzy rekrutacyjnych)
nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w Projekcie zadne $rodki odwotawcze.

§ 7 Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnikdw w momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki/ka w przypadku naruszenia
niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy oséb zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
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5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania
wymaganego poziomy frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych® i choroby, Organizator
moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z wuwagi na zmiane ,Wytycznych..”,
a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okres$lonych zmian ze strony
organdw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnos$nie zaprzestania realizacji Projektu,
Organizator zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Organizatora.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Organizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zapoznatem/am sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje zawarte w nim postanowienia:

Data i podpis Kandydata do Projektu

Zataczniki:
Zatacznik 1 Formularz rekrutacyjny do Projektu
Zatacznik 2 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

> Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia
nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe, etc.



